munkahelyi mentalhigiénés

www.human-service.hu



http://www.human-service.hu/
http://www.human-service.hu/
http://www.human-service.hu/

Alapfelismerések

Munkahelyi kérnyezetben dolgozé ember rendeltetése a
vallalt feladatok szakszer( ellatasa, melyben akadalyozo
tényez6ként léphet fel ha:

— esetlegesen a munkavégzéshez szlikséges alapkészségek
valamelyike hianyzik

— esetlegesen a munkavégzéshez sziikséges specialis
szakismeretek valamelyike hianyzik

— esetlegesen a munkavégzéshez sziikséges testi/lelki er6nlét vagy
egyensuly hianyzik

— esetlegesen a végzett tevékenység iranyultsaga nincs
szinkronban az egyénnel (6nmegvaldsitas), vagy a munkavégzés
feltételei id6kozben megvaltoztak, atalakultak



A munkahelyi mentalhigiéné teruletei

A dolgozé ember tamogatasa sajat onismereti
er6feszitései el0segitésében

Szlrés (csoport és az egyén szamara
egeszsegtelen jelenségek felismereése,
felismertetése, kezelése)

Iranymutatas — az egyén ellaté rendszer felé
torténd iranyba-allitas
EgylUttmuakodeés és tarsas kapcsolatok

tovabbépitése kozosségi ertekek fejlesztése,
illetve pszicho-edukacio




Mentalhigiéné
vallalati megitélése itthon

‘Mindenki pétolhatdé’ — arrogans munkaltatoi szemlélet
nyoman formalddott eléitéletek:

A vallalat érdeke a munkakorhoz kapcsoloddé kompetenciak
fejlesztése az egyénnél, de nem célja az egyén pszichés
erdsitése

A valtozastol és az ismeretlentdl valo szorongas a
munkaltatéban.

Megtérulés kiszamitasanak vagy a kiszamitas igényének
hianya
Fogalmi és értelmezési anomaliak (pontosan mi a kiilénbség

a coaching, mentoralas, vagy a mentalhigiénés
szaktanacsadas kozott?)



A munkahelyi mentalhigiéné
jelentOsege

* Noveli az egyén vagy csoport onismeretén keresztil a csoportkohéziét

* Noveli az egyén belsé rugalmassagat, nyitottsagat és kreativitasat ezaltal
energiat szabadit fel

* Afelszines kozosségi kapcsolatokat lathatatlanul atformalja, tartalmasabba
teszi

* Noveli a véllalat iranti elkotelezettséget és odaadast a munkavallaléban (pl.:
terapias szabadulas élményeit a munkahelyéhez koti)

* (Csokkenti a csoporton belili és csoportkozi agressziot (pl.: mobbing jelenlétét)
* Felismerhetévé teszi a munkaszervezet fejlesztését gatld tényezbket

* Tamogatast biztosit a munkaszervezetben id6legesen segitségre szoruld
munkavallaléknak.

 Munka-maganélet hatarokat tudatositja,
* Kikapcsolddasi és feltolt6dési lehetGséget biztosit
* Visszacsatolast biztosit a munkaszervezet mentalis potencialjardl



A vallalati mentalhigiéné eszkozei

* Probléma-orientalt egyéni és csoport terapias
foglalkozasok biztositasa

* Mentalis/érzelmi allapotsz(irés tesztek
és kérddbivek segitségével

* Konfliktusok iranyitott kezelése

* Preventiv felvilagosito tevékenység és

orogramok lebonyolitasa a munkahelyi

égkor javitasa érdekében.

e Devians munkaszervezeti viselkedések iranyitott

kezelése




A vallalati mentalhigiéné alkalmazott
maodszerei

Beszélgetb-beszéltetd terapias keretek kdzott:
* Kognitiv-viselkedés megkozelités
* Sématerapias keretek
* Egzisztencialista megkozelités
e Szemeély-kdzpontu terapia 7
* Rovid-tavu probléma-orientalt fokusz 54
* Narrativ pszichologiai modszerek \\




